ИНФОРМАЦИЯ

по разделу «здравоохранение»

в отчет за 2018 год по ГБУЗ «Кондопожская ЦРБ»
         В структуре ГБУЗ «Кондопожская ЦРБ» 15 медицинских учреждений, в т.ч. больниц – 1 (ЦРБ г. Кондопога), фельдшерско-акушерских пунктов – 10, амбулаторий – 4 (Янишпольская, Кончезерская, Гирвасская, Кяппесельгская).
В  2018 году в районе отмечено снижение  рождаемости,  что составило  в 2018 году 7,02:1000 населения (2017г – 7,47:1000 ,  2016 году - 8,72:1000).  В абсолютных цифрах родилось детей в 2018году 259, (2017году – 281 в 2016 году – 331). 
         В сравнении с предыдущим годом общая смертность населения снизилась с 17,49 в 2017 году до 17,15 в 2018 году, (16,36 в 2016 году).  Естественная убыль населения увеличилась и составила в 2018 году 10,13; (10,02 в 2017 году; 7,64 в 2016 году). 
Рост смертности трудоспособного населения в 2018 году 9,94:1000 населения (в 2017 году 8,19:1000; 8,18:1000 в 2016 г.) и составила 30,6% (24,9% в 2017 г.; 26,9% в 2016 г.) от общей смертности. 
В структуре причин смертности уменьшилась смертность от онкопатологии в 2018 году - 71 (1,93:1000), в 2017 г. – 79 (2,10:1000), 2016 г. – 82 (2,16:1000).  Смертность от туберкулеза в 2018 году – 2 (0,05:1000) , 2017 г. – 1 (0,02:1000) , 2016 г – 3 (0,07:1000).
 В сравнении с  предыдущим годом  продолжается  рост  смертности от сердечно-сосудистых заболеваний за счет ЦВБ и ХИБС. В 2018 году -10,50:1000 населения (2017 г. -  9,93:1000, 2016 г. -  9,69:1000). 
 В 2018 году смертность от инфарктов сохраняется на уровне 2017 года – 7 (0,19:1000); 2016 г. - 14 (0,36:1000). Увеличилась смертность ОНМК в 2018 году – 42 (1,14:1000), 2017 г. - 24 (0,64:1000), 2016 г. - 39 (1,02:1000). Отмечается уменьшение смертности от внешних причин: в 2018 тгоду - 41 (1,11:1000 населения), 2017 г – 43 (1,14 : 1000 населения); 2016 г. – 48 (2,07:1000 населения), за счет несчастных случаев, в т.ч. дорожно- транспортных.           
Общая заболеваемость населения снизилась среди всех категорий  населения и составила в 2018 году 1621,21:1000 населения (2017 году  1705,80:1000, 2016 г - 1671,9:1000).  Уменьшилась первичная заболеваемость среди взрослых и детей с 699,23:1000 населения в 2017 г. до 685,98:1000 в 2018 г. за счет заболеваний органов дыхания, пищеварения.
Инфекционная заболеваемость  увеличилась за счет  заболеваемости ОКИ с 65 (171,2:1000) в 2017 году до 101 (274,9:1000) в 2018 году, 2016 году 127 (334,58:1000). В 2018 году  отсутствует заболеваемость гепатитом А. В С.  Заболеваемость  ОРВИ в  2018 году  ниже уровня 2017 г  и составила: ОРВИ в 2018г – 28779,5:100 тыс. населения (2017 г. - 31570,0:100 тыс., 2016 г. - 33766,3:100 тыс.). В 2018 г. не регистрировалась  заболеваемость гриппом  (2017 г. - 158,0:100 тыс., 2016 г. - 147,53:100 тыс.). Зарегистрировано  случаев ВИЧ-инфекции – в 2018 г. - 15, (2017 г. – 12, 2016 г. – 13). Отмечается снижение социально обусловленных заболеваний. Заболеваемость сифилисом в 2018 г. - 1сл., (2017 г. – 2 сл., 2016 г. - 0) . 
Не регистрировались случаи больных гонореей в 2018 году (2017 году -0 сл., 2016 г. - 3 сл., 7,9:100 тыс.).  Заболеваемость  туберкулезом  в 2018 году снизилась в 2 раза, 10,9:100 тыс. населения (2017 году 21,1:100 тыс., 2016 году 18,4 на 100 тыс.). Из числа выявленных 50% в 2018 году на профосмотрах. План профилактических осмотров на tbc выполнен на 80,9 % (не организован выезд передвижного флюорографа тубдиспансером).
Онкозаболеваемость  увеличилась в сравнении с предыдущим годом  и составила в 2018 году 476,4:100 тыс. населения (2017 году 438,0:100 тыс.; 2016 г. 447,8:100 тыс.). Отмечается рост числа запущенных случаев в 2018 году 179,6:100 тыс. населения (2017 году 133,5:100 тыс.; 2016 г. 108,0:100 тыс.). 
Обеспеченность населения средними медработниками сохраняет тенденцию к уменьшению, но увеличилось количество  врачей.       

Обеспеченность врачами составляет в 2018 году - 21,78 на 10 тыс. населения (2017 г. – 21,4 на 10 тыс., 2016 г. - 21,3 на 10 тыс.), средним медперсоналом в 2018 году – 60,98 на 10 тыс. населения (2017 г. – 64,1 на 10 тыс., 2016 г. - 65,3 на 10 тыс.). Коэффициент совместительства врачей – 1,25; средний медперсонал – 1,2. Укомплектованность врачами (физическими лицами) составляет 75 %, средним медицинским персоналом – 82 %. В учреждении имеются вакансии для врачей-терапевтов участковых, врачей-педиатров участковых, врача-стоматолога, врача анестезиолога-реаниматолога, врача окулиста, врача оториноляринголога, врача хирурга, специалистов со средним медицинским образованием.
Обеспеченность круглосуточными койками на 10 тыс. населения с учетом коек сестринского ухода и паллиативных составляет в 2018 году - 35,9 на 10 тыс. населения (2017 г. – 36,32 на 10 тыс., 2016 г. - 29,5 на 10 тыс.), за счет реструктуризации коечной сети (введение дневных стационаров в стационарной и амбулаторно-поликлинической службе, расчеты по федеральным нормативам), за счет уменьшения  числа круглосуточных коек (4 койки). 

Обеспеченность койками дневного стационара при  амбулаторно-поликлиническом учреждении уменьшилась и  составила  в 2018 году 5,17 на 10 тыс. населения (2017 г. 6,94 на 10 тыс.; в 2016 г. 10,0 на 10 тыс.),   стационара на дому в  2018 году – 0,81 на 10 тыс. населения (2017 г. – 0,53 на 10 тыс., 2016 г. - 1,3 на 10 тыс.), за счет уменьшения числа коек (6 коек).
Уменьшилась обеспеченность койками в дневном стационаре при стационаре  с  6,4 на 10 тыс. нас. в 2017 г. до 6,26 в 2018 году (5,8 на 10 тыс. нас. в 2016), с уменьшением числа пролеченных больных за счет уменьшения количества коек.
В центральной районной больнице пролечено  в условиях стационара 6224 больных, уровень госпитализации составляет в 2018 г. – 166,2:1000 чел. (2017 г. – 173,3:1000, 6488 больных; в  2016 г. - 183,6:1000, 6972 больных).  Показатели работы круглосуточной койки:
Занятость койки в 2018г - 303,8 дня (2017 г. – 305,5 дня, 2016 г. - 380,2 дня). Выполнение койко-дня в 2018г. – 110%, с учетом коек наркологического отделения 87,9% (2017 г. – 115,1; 2016 г. - 111,3%.) Средний койко-день составил в 2018 г. – 7,5 (2017 г. – 7,4, 2016 г. - 7,0). Летальность –  3,6%  (2017 г. – 3,6%; 2016 г. -  2,9%.).
Показатели работы койки дневного стационара при стационаре в 2018 году: выполнение койко-дня - 87,5%, занятость койки - 274,4, средняя длительность лечения - 9,1; (2017 г. - выполнение койко-дня - 94,9%,  занятость койки - 368,2, средняя длительность лечения - 9,8).
Показатели работы койки при поликлинике: дневной стационар, стационар на дому выполнение койко-дня  в 2018 году - 98% (2017 году – 90,8%; 2016 году – 95,5,3%). Занятость койки в 2018году – 287,1 (2017 году – 229,4; 2016 г. - 252,9).  Средняя длительность в 2018 году – 8,1 (2017 году – 7,4, 2016 г. - 8,2). 
Число посещений к врачам составило в 2018 году – 6,41 на 1 жителя  (2017 году – 6,93 на 1 жителя, 2016 г. - 7,13). 
Не  уменьшилось число вызовов скорой помощи в 2018 году 467,4 на 1 тыс. населения, (2017 году – 464,2 на 1 тыс. населения, 2016 г. - 425,6 на 1 тыс. населения). В структуре вызовов скорой помощи вызова по неотложной помощи составляют в 2018 году - 50,3% (2017 году – 50,9%, 2016 г. - 49,0%). 
Оперативная активность общая составляет в 2018 году - 52,6% (2017 году - 55,0%, 2016 г. - 53,4%) за счет  уменьшения количества операций.  Осложнения после операции в 2018 году 7,9% (2017 году – 1,6%), за счет экстренных  операций.
Роды в  РПЦ, роддоме № 1 г. Петрозаводска в 2018 году – 249 (2017 г. - 260, 2016 г. - 326, 2015 г. - 348). Показатель младенческой смертности в 2018 г.  уменьшился  и составил 3,87 на 1000 родившихся (2017 г. – 10,7:1000, 2016 г. - 9,06 на 1000). Перинатальная  смертность 3,87:1000 родившихся  (2017 г. 7,1:1000, недоношенность - 2 сл.). 
Снижается количество абортов, всего в 2018 году – 95 (2017 году – 111, 2016 г. - 111), на 1000 женщин фертильного возраста составляет - 20,1 (2017 г. 20,7:1000, 23,0: 1000 в 2016 г.). 
Количество родов на 1000 женщин фертильного возраста в 2018 году – 32,2 (2017 г. – 33,1:1000, 2016 г. - 38,4:1000), уменьшилось общее количество родов. Соотношение количества родов к абортам без изменений и составляет - 1,0 :0,6  (2017 г. - 1,0:0,6; 2016 г. - 1,0:0,6).
        На оказание медицинской помощи населению района затрачено: Всего в 2018 г. – 388722,0 тыс. руб. (2017 г. – 326200,8 тыс. руб., 2016 г. – 354272,5 тыс. руб.): 
бюджет в 2018 г. - 24362,2 тыс. руб. + целевые программы – 24760,5 тыс. руб. (2017 г. – 16280,2 тыс. руб. + целевые программы -15030,0 тыс. руб.; 2016г. - 17363,1 тыс. руб. + целевые программы – 18842,2 тыс. руб.); 
фонд ОМС – в 2018 году – 328897,9 тыс. руб. (2017 г. – 285610,6 тыс. руб., 2016 г. - 308222,1 тыс. руб.). 
внебюджетные – в 2018 году - 10701,4 тыс. руб. (2017 г. – 9280,0 тыс. руб., 2016 г. - 9844,5 тыс. руб.), в том числе родовые – 1614,2  тыс. руб.
На 1 жителя района расходы составили  в  2018 году – 10592 руб. (2017 г. - 8711,7 руб., 2016г. - 9333 руб.). 
          На лечение больных в стационаре расходовалось:

· на медикаменты  2018 г. - 246 руб. 50 коп. на 1 к/д (2017 г. – 311 руб. 50 коп., 2016 г. -  490 руб. 32 коп.);
· на питание  2018 г. - 137 руб. 88 коп. на 1 к/д (2017 г. - 205 руб. 40 коп., 2016 г. – 250 руб. 59 коп.).
          На бесплатный и льготный отпуск медикаментов при амбулаторном лечении затрачено в 2018 году 22215,6 тыс. руб. (2017 году 21986,8 тыс. руб., 2016 г. - 29328,4 тыс. руб.). Из них в 2018 г. средства федерального бюджета составили 11296,8 тыс. руб. (2017 г. – 13611,4 тыс. руб., 2016 г. - 20068,2 тыс. руб.). Средства бюджета Республики Карелия (региональный бюджет) в  2018 году  составили - 10918,8 тыс. руб. (2017 г. 8375,4 тыс. руб.,  2016 г. - 9260,2 тыс. руб.). 
В расчете на 1 жителя льготной категории на бесплатный отпуск медикаментов затраты составили в 2018 году – 9912 руб. (2017 год – 9758,1руб., 2016 г. - 13867 руб.). 
Расходы на  бесплатный отпуск медикаментов  детям до 3 лет и детей из многодетных семей в возрасте до 6 лет  составили - 1145,58 тыс. руб. на 1 ребенка - 450 руб. (2017 г. -1090,3 тыс. руб., на 1 ребенка - 665 руб.; 2016 г. - 599 руб.). 
На бесплатное питание детей до 3-х лет затрачено в 2018 году – 2575,29 тыс. руб. (2017 году - 1986,0 тыс. руб., 2016 г. - 1641,5 тыс. руб.), в расчете на 1 ребенка в 2018 г. – 22458 руб., 2017 г. - 15236 руб. , 2016 г. - 8921 руб.)  с учетом Постановления РК, учитывающий подушевой доход.

       На приобретение оборудования израсходовано в 2018 году  - 12155,9 тыс. руб. (2017 году - 3125,7 тыс.руб., 2016 г. - 24493,2), в том числе: за счет внебюджетных средств в 2018 году – 43,2 тыс. руб. (2017 году - 691,3 тыс. руб., 2016 г. - 658,0 тыс. руб.), за счет Нацпроекта (родовые сертификаты) в   2018 г. 0 (2017 году - 480,3 тыс. руб., 2016 г. - 132,8 тыс. руб.), за счет средств ОМС в  2018 году 3457, тыс. руб. (2017 г. - 1954,1 тыс. руб., в 2016г. - 21617,5 тыс. руб.), за счет бюджетных средств 2018 г. - 1518,5 тыс. руб., целевые средства из регионального и федерального бюджета - 7136,5 тыс. руб.
          Льготное (бесплатное) зубопротезирование получили в 2018 году – 630 чел. (2017 году - 420 чел., 2016 г. - 568 чел.). На эти цели затрачено в 2018 году - 7897,72 тыс. руб. (2017 г. - 9365,2 тыс. руб., 2016 г. - 12068,7 тыс. руб.) затраты на зубопротезирование за счет средств республиканского бюджета.  Средняя стоимость 1 протезирования снизилась и  составила в 2018 году 12536 руб. (2017 году - 22298 руб., 2016 г. - 21248 руб.). 
На подготовку и переподготовку кадров затрачено в 2018 году 611,2 тыс. руб. (2017 году - 307,9 тыс. руб.; 2016 г. - 1242,6 тыс. руб.).
 Прошли обучение всего в 2018 году 89 чел. (врачи – 25 чел., средний персонал – 64 чел.), 2017 г. – 67 чел (врачи – 21 чел., ср. медпесонал  - 46 чел.), 2016 году - 54 чел. (врачи - 19, средний медперсонал  - 35). 
Всего в районе работали в 2018 году 49 чел. имеющие квалификационную категорию из них: высшую – 16 чел.,  первую – 31 чел., вторую - 2 чел.,  (2017 г. 90 чел.: из них высшую – 21 чел., первую – 63 чел., вторую - 7 чел. , 2016 г. - 102 чел: из них высшую - 25 чел., первую - 75 чел., вторую - 2 чел.).   
          В государственном бюджетном учреждении здравоохранения  района  работников  на  01.01.2018 года - 590 чел. из них: врачей – 80 чел., среднего медперсонала – 243, прочего персонала – 236 чел.  младшего  медперсонала – 31 чел. (2017 г. – 611 чел., из них: врачей – 83 чел., среднего медперсонала – 250, прочего персонала – 247 чел., младшего  медперсонала – 31 чел., в 2016 г. - 603 чел., из них врачей – 81 чел., среднего медперсонала 248 чел., прочего персонала  - 242 чел., младшего персонала - 33 чел.). 
Администрация учреждения активно участвует в ярмарках вакансий, проводимых ФГБОУ ВПО «Петрозаводский государственный университет», ГАПОУ РК «Петрозаводский базовый медицинский колледж» и др. образовательными учреждениями. Список вакансий больницы опубликован на сайтах больницы и Министерства здравоохранения и социального развития Республики Карелия, а также направлен в образовательные учреждения России.

В 2018 году в ГБУЗ «Кондопожская ЦРБ» трудоустроились 6 врачей, 11 специалистов со средним медицинским образованием. В рамках реализации мероприятий ведомственной целевой программы «Обеспечение государственной системы здравоохранения Республики Карелия медицинскими кадрами» в 2018 году оплачена аренда жилья в сумме 1657703,91 руб.

В рамках мер, направленных на улучшение кадровой ситуации в районе,  в Коллективный договор учреждения были внесены  дополнительные меры социальной поддержки медицинских работников, в части выплаты ежемесячной стипендии с 1-го года обучения: 5 тыс. рублей – ВУЗ, 1 тыс. рублей – медицинский колледж.  Также  предоставляем  меры социальной поддержки  работникам, которые совмещают работу с обучением на вечернем отделении медицинского колледжа – оплачиваем затраты на обучение при хорошей успеваемости и стипендию в размере 1,0 тыс. рублей.
         В  рамках Коллективного договора специалистам, не имеющим  необходимого стажа работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, при поступлении на работу и заключении трудового договора,  в качестве материальной помощи,  единовременно производится выплата в размере 20 000 рублей - врачам, 10 000 рублей - среднему медицинскому персоналу.

 Для привлечения на работу молодых специалистов предлагаются: - единовременная компенсационная выплата в размере 1,0 млн. рублей врачам по востребованным специальностям (3). В 2018году произведена выплата в 1,0 млн. рублей -1 врачу.
- единовременная компенсационная выплата в размере 100 тыс. рублей врачам, прибывшим на работу.
- фельдшерам, прибывшим на работу сельскую местность - 500 тыс. руб.  В 2018 году  произведена выплата 1 фельдшеру.

На 01.01.2019  учреждением  заключено 11 договоров со студентами ВУЗов, и 9 договоров со студентами медицинского колледжа, 1 договор в целевую ординатуру, выплаты за счет средств учреждения составили 312802 рубля. 

         Средняя заработная плата работающих в здравоохранении района составила: в 2018 г. - 33556 руб. (2017 г. - 26076 руб., 2016 г. - 24927 руб.), рост на 28,6%;  из них:
· врачи – 57843 руб. (2017 г. -  46769 руб., 2016 г. - 46161 руб.), рост на 23,6%;
· средний медперсонал – 33397руб.  (2017 г. - 27101 руб., 2016 г. - 25804 руб.), рост на 23,2%; 
· младший медперсонал –  31410 (2017 г. - 17285 руб., 2016 г. – 15639 руб.), рост на 81,7%;
· прочий персонал – 21589 руб. (2017 г. - 15409 руб., 2016 г. – 15409 руб.) рост на 40,1%.
Средняя заработная плата штатных сотрудников  по целевым
показателям 2018 г.
Врачи - 60000 руб. (целевой показатель - 59500 руб.)

Средний медперсонал – 33435 руб. (целевой показатель – 29950 руб.)

Младший медперсонал – 31410 руб. (целевой показатель – 29950 руб.)
  Среднемесячная заработная плата  по должностям специалистов в ГБУЗ «Кондопожская ЦРБ» в 2018г.   в сравнении с 2015г. и составила: 
	Должность 
	Среднемесячная заработная плата
	

	
	2015г.
	2016г.
	2017г.
	2018г.

	Врачи-терапевты участковые
	38770
	41420
	39180
	50800

	Врачи-педиатры участковые
	43860
	44350
	41870
	53770

	Врачи общей практики
	48910
	53690
	53520
	66440

	 Медицинские сестры
	21560
	23130
	23860
	33397

	Средний медицинский персонал ФАПов.
	33840
	38570
	32960
	38220

	Врачи скорой помощи
	38790
	48190
	45100
	53760

	Фельдшера скорой помощи
	29690
	30030
	33770
	41660


Главный врач 
ГБУЗ «Кондопожская ЦРБ»:                                                             Л.В. Егорова

